rung als geeigneter Partner fir das Semi-
nar anbot, Es filhrt derartige Seminare
innerhalb der Bundeswehr regelméRig
und mit privatwirtschaftlichen Einrich-
tungen ebenfalls hdufig durch. Auch mit
internationalem Publikum sind manche
Ubungen schon viele Male durchgefiihrt
worden, allerdings ohne dass es dabei
langweilig werden wiirde. In Anbetracht
auch der raumlichen N&dhe ergab die
Wahl somit insgesamt eine gut begriin-
dete Partnerschaft.

Dies findet wiederum auch in der posi-
tiven Resonanz der Teilnehmer seinen
Niederschlag. Die Organisation der
Lernprojekte wurde ebenso wie ihre
Durchfiihrung und die Nachbearbei-
tung der praktischen Ubungen als sehr

J,L

Ausreichender Spielraum fiir gemeinsame Diskussionen.

Spaf} an der Sache.

Die WHU Schiilerakademie

,Wege zum Unternehmertum®

UH./KS. Die WHU veranstaltete zusam-
men mit der Hertie-Stiftung vom 30. Ok-
tober bis 2. November erstmals die
Schiilerakademie ,,Wege zum Unterneh-
mertum®. Dieses Projekt stie} bei den
Freunden und Férderern der Hochschule
auf grofies Interesse und wurde unter-
stiitzt von der Bertelsmann-Stiftung, der
Bertha Heraeus und Kathinka Platzhoff
Stiftung, der Hertie-Stiftung, der Otto
Wolf-Stiftung, der Stiftung Wirtschaft
verstehen, der Johs. Kolln-Stiftung,
ebay.de und der IHK Koblenz. Fiir drei-
einhalb Tage lernten 48 Schiilerinnen
und Schiiler der Klassen 10 bis 13 von
25 Gymnasien, Realschulen oder Land-
erziechungsheimen bzw. Internaten aus
Baden-Wiirttemberg, Bayern, Hessen,
Nordrhein-Westfalen, Rheinland-Pfalz,

Sachsen, Thiiringen, wie Unternehmer
denken, entscheiden und handeln.

Ziel der Schiilerakademie war es, Inter-
esse an wirtschaftlichen und unterneh-
merischen Zusammenhingen zu wecken
bzw. vertiefen und die Schiilerinnen und
Schiiler in unternehmerisches Denken
und Handeln einzufihren. -

Wie spannend ist Unter-
nehmertum?

Sie sollten dabei erfahren, wie spannend
Unternehmertum sein kann. Ein zentra-
les Anliegen der Schiilerakademie war
auch die Forderung sozialer und kultu-
reller Kompetenzen. Deshalb wurde Wert

professionell und hervorragend vorbe-
reitet bewertet. Bei der Bewertung in
Analogie zum WHU-internen Evaluati-
onsprogramm erzielten die Ubungslei-
ter durch die Bank Traumnoten, sowohl
in den Ubungen als auch fiir die Be-
treuung. Das Zentrum Innere Fiihrung

- trdgt seinen Namen aus Sicht der Teil-

nehmer somit durchaus zurecht. Es
bleibt zu hoffen, dass die drei Tage nur
den Beginn einer andauernden Freund-
schaft darstellen und alle Teilnehmer
flir die Bewiltigung der Herausforde-
rungen, die in den kommenden Jahren
auf sie lauern, einige niitzliche Emp-
fehlungen und Anregungen mitgenom-
men haben.

darauf gelegt, dass die Teilnehmerinnen
und Teilnehmer unterschiedlicher sozia-
ler und kultureller Herkunft waren. Um
das erfolgreiche Zusammenarbeiten in
heterogenen Teams zu férdern, wurden
die Lern-, Arbeits- und Wohngruppen ge-
mischt, die wiahrend der gesamten Dau-
er von Studierenden der WHU begleitet
wurden.

Breit gefacherte Vortrige der WHU-Pro-
fessoren Dr. Peter Witt und Volkmar Lie-
big, Gesprache mit Unternehmerpersén-
lichkeiten und eine Betriebs-Exkursion
zur Heraeus Holding, Hanau, vermittel-
ten vielféltige Einblicke in unternehmeri-
sches Wirken. Mit einem Unternehmens-
griindungsplanspiel haben sich die
Schiilerinnen und Schiiler ein Bild von
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Die Teilnehmer: 48 Schiilerinnen und Schiiler der Klassen 10 bis 13.

den Herausforderungen unternehmeri-
scher Prozesse machen und erste Erfah-
rungen mit komplexen Aufgabenstellun-
gen gewinnen kdnnen.

Im Rahmen des UGS-Unternehmensgriin-
dungsplanspiels wurde unternehmeri-
scher Wettbewerb simuliert. Unter der
Leitung von Prof. Volkmar Liebig, akade-
mischer Leiter der Schiilerakademie, ent-
wickelten die Schiiler und Schiilerinnen
Ideen zur Vermarktung von Schiiler-
Hausaufgébenheften. In den Teams, in
denen Prozesse unter hohem Zeitdruck
simuliert wurden, entstand ziigig ein ho-
hes AusmafB an Interaktion. Umgehend
wurden die einzelnen Aufgabenbereiche
im Unternehmen aufgeteilt. Ein Schiller
iibernahm den Vorstandsvorsitz, ein an-
derer den Finanzvorstand. Ferner wur-
den die Aufgaben der Verantwortlichen
fir Marketing und Pressearbeit im Kon-
sens bestimmt.

Ziel des Spiels war es, das Unterneh-
men auf einem von weiteren Mitbewer-
bern umkampften Markt zu platzieren
und zu behaupten. Insgesamt stellten
sich 12 Unternehmen dem Wettbewerb.

Hierbei wurden u. a. Businesspldne ent-
wickelt, Marketingstrategien umgesetzt
und Controllingmafinahmen entwickelt.
Durch die Spielleitung erfuhren die
Jungunternehmer unmittelbar ihre je-

Nach spannenden eineinhalb Tagen

. mussten sich die Teams dem Urteil einer

Jury von potenziellen Investoren stellen.
In nur fiinf Minuten galt es, die Investo-
ren von ihrem Businessprojekt zu iiber-
zeugen, hier war jeder Vorstand in sei-
nem Kompetenzbereich gefordert.

Der Jury gehorten an: Julia Heraeus, Un-
ternehmerin, Dirk Stueber, Aloisiuskolleg,
Ernst Hohmann, Geschéftsfiihrer der Ber-
tha Heraeus und Kathinka Platzhoff-Stif-
tung, Anne Lehmeier, Hertie-Stiftung, und
Prof. Volkmar Liebig. Nach einer intensi-
ven Beratung standen die Sieger fest,

Die besten Teams wurden am Ende der ‘
Veranstaltung durch den Rektor der
WHU, Prof. Dr. Klaus Brockhoff, Julia

Arbeiten im Team.

weilige Position gegeniiber ihren Kon-
kurrenten. Die Teams mussten dann
rasch auf die verdnderte Marktsituation
reagieren,

Gespanntes Interesse.
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Heraeus und Dr. Roland Kaehlbrandt,
Geschaftsfithrer der Hertie-Stiftung, aus-
gezeichnet.

Abgerundet wurde das Programm durch
ein Get-Together mit Studierenden im
Gewdlbekeller der Hochschule und einen
Bowling-Wettkampf um den ebay-Cup,
wo sich die Gaste mit Studierenden der
WHU in lockerer Atmosphdre austau-
schen konnten.

' Im Schlussresiimee wurde die WHU er-

mutigt, auch im kommenden Jahr ein
dhnliches Programm zu erméglichen.
»Insgesamt war die Schiilerakademie ein
voller Erfolg. Erfreulich war es zu sehen,
wie Hochbegabte und Leistungsmotivier-
te aus unterschiedlichen Milieus trotz
anfanglicher Vorurteile aufeinander zu-
gehen und sich gemeinsam engagiert

‘thren Herausforderungen stellen, so die

Organisatoren Dr. Kdthe Schneider und
Ulf Hansen.



